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Priloha ¢. 4 vyzvy

Kéd vyzvy: PSK-UV-018-2026-NP-ESF+

Nazov vyzvy: ,Rozvojové timy II.“

Zoznam opravnenych vydavkov

Riadiaca dokumentacia k opravnenosti vydavkov

Ziadatel/prijimatel je povinny riadit sa pravidlami opravnenosti vydavkov stanovenymi v legislative EU
a SR a riadiacej dokumentdcii Programu Slovensko (dalej len , P SK“) pre programové obdobie 2021 -
2027.

VSeobecné podmienky opravnenosti vydavkov a zakladné informdacie k zjednodusenému vykazovaniu
vydavkov (dalej aj ,ZVV*) su definované v aktualne platnej verzii dokumentu Ramec implementacie
fondov.

Zakladné a jednotné pravidla oprdvnenosti pre najcastejSie sa vyskytujuce skupiny vydavkov, pravidla
dokladovania opravnenych vydavkov, zdkladné pravidla pre ZVV a overovanie hospodarnosti vydavkov
su definované v aktudlne platnej verzii Metodického dokumentu Riadiaceho organu PSK €. 22 -
Prirucka k opravnenosti vydavkov (dalej len ,Prirucka k OV*). Sucastou Prirucky k OV su aj jej prilohy
definujuce kategdrie nepriamych vydavkov a overovanie hospodarnosti vydavkov. Typy opravnenych
vydavkov v rdmci tejto vyzvy su v stlade s Ciselnikom skupin vydavkov, ktory je zverejneny
na www.eurofondy.gov.sk v Metodickych dokumentoch Centralneho koordinacného organu (CKO).

Okrem pravidiel stanovenych v menovanych dokumentoch platia pre tuto vyzvu pravidla opravnenosti
vydavkov vymedzené v tejto prilohe.

Zoznam skupin opravnenych vydavkov
Opravnené skupiny vydavkov su:

e 521 — Mzdové vydavky
e 352 — Poskytnutie dotdcii, prispevkov voci tretim osobam

956 — Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu podla clanku 56
NSU - 20 % ostatnych nakladov okrem priamych nakladov na zamestnancov Vydavky v uvedenych
skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodarnosti. Opravnené vydavky su:

- sUcastou schvaleného rozpoctu projektu,

- zahrnuté v rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o nendvratny financny prispevok (dalej len
,Rozhodnutie o schvéleni ZoNFP*)

- vsulade s podmienkami prirucky k opravnenosti vydavkoyv,

- vsulade s podmienkami vo vyzve,

- vsulade s obvyklymi cenami v danom mieste a Case.


https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-specificke-pre-program-slovensko/
https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2026/06/Ciselnik-skupin-vydavkov-verzia-1.pdf

Vydavky st opravnené od 1.11.2026 do terminu ukoncenia realizacie aktivit projektu, najneskor
do 30.6.2030.

Trieda 52 — Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnenym vydavkom v oblasti osobnych vydavkov je celkova cena prace (dalej aj , CCP“).
Opravnené vydavky zahfnaju hrubd mzdu a povinné odvody platené zamestndvatefom v zmysle platnej
legislativy (Zdkon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 580/2004
Z.z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Opravnené vydavky zahfiaju vsetky
nahrady mzdy a iné nahrady/prispevky, ktoré je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi podla
platnej legislativy, respektive z kolektivnej zmluvy (ak relevantné), a za podmienky, Ze zamestndvatel
nema narok na ich Uhradu od prislusnych organov. Vyska opravnenej ndhrady mzdy musi zodpovedat
miere zapojenia zamestnanca do realizacie daného projektu.

Ziadatel je pri stanovovani vysky miezd na poziciach podporovanych z projektu povinny postupovat
v sulade s internymi usmerneniami (interna norma upravujuca stanovovanie vysky miezd/osobnych
priplatkov) a politikou odmenovania vo svojej organizacii.

Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady os6b v Statnozamestnaneckom, pracovnopravnom
alebo obdobnom vztahu k Ziadatelovi, ktori budu zapojeni v rdmci projektu stanovuje zakon ¢. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,Zakon o Statnej sluzbe®),
zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a zikon
¢.553/2003 Z.z o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade zamestnancov
zamestnanych na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov stanovuje minimalne kvalifikacné a
odborné predpoklady Tabulka 2 niZsie.

V pripade, ak vybrand osoba nesplia pozadované odborné a kvalifikaéné predpoklady, budd tieto
vydavky vyhodnotené zo strany Poskytovatela ako neopravnené.

Vydavky na doplnkové dochodkové sporenie si opravnené pri dodrzani podmienok ustanovenych
v osobitnych predpisoch, resp. v kolektivnych zmluvach ak je to stanovené v kolektivnej zmluve alebo
v pracovnej zmluve, priom ich opravnend vyska musi zodpovedat alikvotnej miere zapojenia
zamestnanca do realizacie daného projektu.

V ramci tejto vyzvy nie je umoznené krizové financovanie. Ziadatel/prijimatel je povinny dodriiavat
pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budu povaZovat vydavky v pripade identifikacie
prekryvania sa pracovného Casu zamestnanca Ziadatela/prijimatela pracujuceho na dvoch alebo
viacerych projektoch spolufinancovanych z prostriedkov EU, resp. z inych programov EU alebo



vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov fondov
EU.

Neoprdvnené vydavky su najmé:

- vydavky tykajuce sa ¢innosti na projekte vykondvanych pocas prekdZok v prdci na strane zamestnanca
(ak napr. zamestnanec nepracuje z dévodu prdaceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny ¢i navstivi
lekdra a sucasne v tom istom case vykondva aktivity na zdklade, napr. zdkona ¢. 40/1964
Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov alebo Zdkonnika prdce pre projekt);

- ostatné vydavky na zamestnanca, ktoré nie su pre zamestndvatelov povinné podla osobitnych
pravnych predpisov (napr. dary, benefity). V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestndvatela
vstupuje aj odvod za sumu ostatnych vydavkov na zamestnanca, je potrebné tuto sumu odpocitat
od celkovych odvodov zamestndvatela;

- vydavky na odstupné a odchodné. V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestndvatela vstupuje aj
odvod vydavkov na odstupné a odchodné, je potrebné tuto sumu odpocitat od celkovych odvodov
zamestndvatela;

- tvorba socidlneho fondu je pre zamestndvatela povinnostou, kedZe vsSak jeho cerpanie nesuvisi
s realizdciou projektu, tieto vydavky nie su oprdavnenymi;

- vydavky za nevylerpanu Cast dovolenky;

- vydavky za prepldcanie nadcasov;

- vydavky na priplatky za prdcu cez vikend, sviatok, v noci;
- vydavky na obstaranie upratovacich sluZieb;

- prémie alebo rézne variabilné zlozky mzdy naviazané napr. na nadpriemerny vykon zamestnanca ako
zloZky mzdy zamestnancov zamestnanych na zdklade dohdéd o prdcach vykondvanych mimo pracovného
pomeru v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov);

- vydavky v pripade identifikdcie prekryvania sa pracovného casu osoby pracujucej na dvoch alebo
viacerych projektoch (vrdtane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého
projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prdce pre projekt a mimo projektov)
spolufinancovanych z prostriedkov fondov EU, resp. z inych programov EU alebo vnutrostdtnych
programov, resp. pri zisteni vykondvania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov fondov EU. Takéto
vydavky budu vylucené z financovania dotknutého/ -tych projektu/projektov na urovni prislusného dria,
pricom nie je podstatné, na zdklade akého zmluvného vztahu osoba pracovala;

- vydavky hradené z pausdlnej sadzby, ktoré nie su v definovanych kategdridch ndkladov.

Nie je moziné akceptovat navysenie mzdy, za vykonanu prdcu iba z dévodu prdc vykondvanych
na projekte financovaného z fondov EU (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prdce vykondvané
mimo aktivit projektu a za prdce vykondvané na aktivitdch projektu; rozdielne hodinové sadzby
v pripade viacerych projektov tej istej funkcie u jednej osoby). Takéto navysenie bude mat
za ndsledok vznik neoprdvnenych vydavkov v asti presahujiicej vysku rovnakej/obdobnej pracovnej
¢innosti vykondvanej mimo projektu.



Opravnené pracovné pozicie prijimatela bezprostredne suvisiacich s realizaciou

aktivit projektu:

Tabulka 1
Nazov pracovnej Minimalne kvalifikacné Hlavné &innosti?
pozicie v predpoklady?
projekte
- koordinuje a usmernuje ¢lenov RT pri
vykone ich Ccinnosti, poskytuje im
Regionalny - vysokoskolské vzdelanie 2.stupna ) E:::;l:jemet:d|c::pp;c;z§:ru realizicil
koordinator -min. 3 roky praxe voblasti| , - s .
socidlnej inkltizie ¢innosti a aktivit vychadzajuc z analyzy
potrieb a konkrétnej situacie danej
lokality
- vysokoskolské vzdelanie 2. stupia
(prioritne humanitné al - zabezpecuje komplexnd metodicku
spolocenské vedy) podporg a od?orn\'/ dohI’aFi nad
) | realizaciou projektovych  Cinnosti,
Odborny garant B mml.l 3__ roll<y. praxe .V oblasti zodp.)ovedél za ic.hlv.ecm]. spravnost,
aktivit socidlnej |nklu.2|e ajlebo min.2roky |  kyalitu a sdlad s cielmi projektu.
praxe v oblasti pradce s MRK - zabezpecluje prepojenie jednotlivych
- znalost strategickych dokumentov | intervencii, priebeZne informuje o
v oblasti &rukturdlnych a legislativnych a systémovych zmenach
investi¢nych fondov EU relevantnych pre vykon ¢innosti
- znalost P SK
- koordinuje realizaciu aktivit,
zabezpecuje ich sulad s metodikou,
Standardmi a cielmi projektu.
- poskytuje podporu pri organizovani
aktivit ¢lenom RT, spolupracuje s
- vysokoskolské vzdelanie 2. stupria reglonallny.ml , koordmatorml,
odbornymi garantmi, konzultantmi a
Koordinator (prioritne humanitné al daldimi institiciami pdsobiacimi v
aktivit spolocenské vedy) zapojenych obciach
- min. 1 rok praxe v oblasti socidlnej| - podporuje zapajanie cielovych skupin
inkluzie do aktivit projektu, participuje na
zabezpeceni viditelnosti  projektu,
organizacne zabezpecuje vzdeldvacie
aktivity pre ¢lenov rozvojovych timov
- poskytuje administrativnu podporu a
vedie suvisiacu dokumentaciu

1 Podla zékona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
2 priklad pracovnych ¢innosti ktoré mézu byt doplnené aj dalsimi ¢innostami viaZucimi sa na oblast, v ktorej zamestnanec

pbsobi




Konzultant pre
oblast vzdeldvania

vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

min. 3 ro¢nd prax voblasti

socidlnej inkluzie

¢innosti  zamerané na

podporu v oblasti
vzdelavania, systematické
usmerfiovanie v praci s detmi a
mlddezou, rodi¢mi a rodinami
spolupracuje o) vzdelavacimi
institdciami

- vykondva
odbornu

Konzultant pre
dlhové
poradenstvo

vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia,

min. 3 ro¢na prax Vv oblasti

socidlnej inkluzie

zabezpecuje Ccinnosti zamerané na
odstrafovanie bariér zamestnanosti a
zamestnatelnosti formou podpory
financnej gramotnosti a poskytovanim
dlhového poradenstva

Konzultant pre
oblast byvania

a protiromskeho
rasizmu

vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia,

min. 3 rocna prax Vv oblasti

socidlnej inklizie

zabezpecCuje cinnosti zamerané na
odstranovanie bariér diskriminacie a
protirémskeho rasizmu a poskytuje
odborné poradenstvo a podporu v
oblastiach byvania

Konzultant
pre oblast
zamestnanosti

vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia,

min. 3 ro¢na prax Vv oblasti

socidlnej inkluzie

poskytuje podporu pri navrhovani a
realizacii aktivit zameranych na rozvoj
ludskych
zamestnatelnosti a

zdrojov, zvysSovanie
prepojenie

vzdeldvania s potrebami trhu prace

Supervizor pre
¢lenov RT

vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
(prioritne humanitné
a spolocenské vedy)

min. 3 ro¢nd odbornda prax

v oblasti socidlnej inkltzie
akreditovany vycvik supervizie
min. 1

rok superviznej praxe

vyhodou

- poskytuje individudlnu a skupinovu
superviziu ¢lenom RT, zabezpecuje

odbornu podporu zamerand na rozvoj

profesijnych  kompetencii, reflexiu
pracovnych skusenosti, zvySovanie
kvality poskytovanych sluzieb a
spravne  uplatiovanie  odbornych

postupov pri praci s klientmi
- je podporou pri rieSeni narocnych

pracovnych situdcii, rozvijanie

odbornych zru¢nosti a prevencia
syndrému vyhorenia

- vedie prislusnu administrativnu

dokumentaciu suavisiacu s vykonom

supervizie a spolupracuje S

projektovym timom pri zabezpecovani

kvality realizovanych aktivit

Rozdelenie pozicii je na rozhodnuti Ziadatela. Je mozné vyuzZit plny, skrateny Gvazok (pracovny pomer
na kratsi pracovny cas), alebo dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle
ustanoveni §223 — 228 Zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.



Daldie pracovné pozicie a ostatné naklady nepatriace do mzdovych vydavkov je mozné financovat
z pausdlnej sadzby (napr. cCinnosti suUvisiace s riadenim projektu, vydavky na publicitu sdvisiacu
s projektom) v sulade s Priruckou k OV.

Uvedené minimalne kvalifika¢né predpoklady (ak relevantné) v tejto prilohe musi vybrana osoba splfiat
ku dfiu uzatvorenia pracovnopravneho vztahu so Ziadatelom. V pripade, ak vybrana osoba nespiiia
pozadované odborné a kvalifikaéné predpoklady, budi tieto vydavky vyhodnotené zo strany
Poskytovatela ako neopravnené. Tato podmienka sa neoveruje pri predloZeni ziadosti o NFP, overenie
bude vykonané pocas implementacie projektu predlozenim nasledovnych dokumentov za kazdu fyzicku
osobu, ktora je so ziadatelom/prijimatelom v pracovnopravnom vztahu:

. Zivotopis, ktory musi obsahovat informacie o ziskanej kvalifikacii, dosiahnuty stuper vzdelania,
dobe a obsahu vykonavanych cinnosti, praxi (pri relevantnych poziciach), ako aj iné informacie
relevantné k preukazaniu splnenia stanovenych kvalifikacnych predpokladov na poziciu,

o képia dokladu o ziskanom vzdelani.

Konkrétne rozdelenie pracovnych pozicii s uréenim druhu, resp. rozsahu pracovného tviazku3, ramcovy
opis pracovnych cinnosti, odovodnenie potreby, forma a rozsah Gvazku pre jednotlivé pozicie zZiadatel
uvedie v ramci ¢asti 7.3 formuldra ZoNFP aj v rdmci prilohy ZoNFP Rozpocet projektu. Nazvy pozicii
musia ostat zachované. Uvedené pozicie nie je mozné zlu€ovat.

Vyska CCP musi vychadzat z politiky odmeriovania pracovnikov Ziadatela v stlade s platnymi zakonmi
(najma Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov) s

vylticenim osobného platu, t. j. do limitu vypoctu funkéného platu bez osobného platu.

Odmeny* ako zloiky mzdy zamestnancov Ziadatela (resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky
naviazané napr. na hospodarske vysledky Ziadatela) si opravnenym vydavkom, ak sa vztahuju
na odmenovanie zamestnancov, pri ktorych su splnené nasledovné podmienky pre poskytnutie
odmien:

- odmena ako zloZzka mzdy je opravneny vydavok, ak je poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje
iba na projekte (projektoch) spolufinancovanom z fondov EU, t. j. nevykondva iné pracovné
ginnosti financované z inych zdrojov prijimatela (bez ohladu na di?ku pracovného &asu
zamestnanca zamestnaného u konkrétneho prijimatela);

3 PIny pracovny uvézok predstavuje fond pracovného &asu v rozsahu 7,5 hodin / defi

4 Ide o zlozku mzdy, resp. platu (napr. prémie alebo rézne variabilné zlozky) podla §119 ods. 3 zak. ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace v spojeni s §1 ods. 4 zakona €. 552/2003 Z.z. o pracach vykondvanych vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
a §29 ods. 4 zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov alebo podla § 142 zék. €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



- kumulovana vys$ka priznanych odmien® za kalendarny rok je opravnend maximalne do vy3ky
30% funkcného ro¢ného platu uvedeného v platovych dekrétoch (bez odmien) navySeného
o povinné odvody zamestnavatela za 12 kalendarnych mesiacov prislusného zamestnanca;

- je nevyhnutné, aby Ziadatel reSpektoval odmenovanie jednotlivych pracovnych pozicii
s ohladom na jeho predchadzajicu mzdovu politiku, t. j. nie je mozné akceptovat navysenie
mzdy, resp. odmeny za rovnaki/obdobnu pracovnu ¢innost iba z dévodu prac vykondvanych
na projekte financovanom z fondov EU,

- je nevyhnutné, aby Ziadatel pri uréeni vydavkov v ZoNFP na vy$ku priznanej kumulativnej vysky
odmien vychadzal z maximalneho percenta 12 funkénych platov /mzdy uvedeného v rozpocéte
ZoNFP (bez odmien) navy$enych o povinné odvody zamestnavatela pre prisludny opravneny
vydavok za pracovnu poziciu.

Pri poziciach uvedenych v tabulke 1 je opravnena forma zamestndvania na trvaly pracovny pomer
(pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny cas), t.j. plny pracovny uvazok alebo polovi¢ny
pracovny Uvazok. Vo vynimocnych pripadoch je v pripade nemoznosti obsadit poziciu mozné vyuzit aj
iny skrateny uvazok (pracovny pomer na kratsi pracovny cas), resp. na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru v zmysle Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov. Pri stanoveni vysky odmeny za vykonanu pracu na zaklade dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru je potrebné prihliadat na Uroven odmenovania ostatnych zamestnancov
v pracovhom pomere v ramci mesacného pracovného casu tak, aby odmena za vykonanu préacu

na dohodu bola porovnatelna s odmernovanim za pracu obdobného charakteru na pracovnom trhu

V projekte mézu byt zapojeni aj dal$i zamestnanci, okrem zamestnancov na vysSie uvedenych
pracovnych pozicidch, vykonavajuci prace na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov. Odmeriovanie
tychto zamestnancov musi byt v stlade s internymi predpismi zamestnavatela a v ramci nasledujucich
limitov vratane povinnych odvodov za zamestnavatela:

Limity maximalnej hodinovej opravnenej celkovej ceny prace

Tabulka 2
Pracovna Minimalne kvalifikaéné Oblast ¢innosti EUR/hod.
pozicia v predpoklady
projekte
- min. vysokoSkolské vzdelanie - vykonava individualnu a
2.stupna skupinovl superviziu pre
Supervizor pre absolvovanie akreditovaného zamestnancov prijimatefa
Clenov timu NP o o regionalnych koordinatorov, 60
RT vzdeldvania v supervizii konzultantov, odbornych
garantov aktivit, koordinatora
aktivit

5 Kumulovand vyska priznanych odmien za kalendarny rok musi pomerne zodpovedat poctu odpracovanych mesiacov
prislusného zamestnanca za kalendarny rok (napr. ak prislusny zamestnanec odpracoval 6 mesiacov za kalendarny rok,
opravnend vyska odmeny bude maximalne do vysky 30% suctu Siestich funkénych platov/miezd uvedenych v platovych
dekrétoch (bez odmien) za kalendarny rok prislusného zamestnanca)



- min. vysokoskolské vzdelanie - vykonava  aktualizaciu
2.stupfia (prioritne humanitné | metodickych  dokumentov,
Expert a spologenské vedy), odborné konzultacie pre RT 54
pre prioritné oblasti,
- min. 3 roky praxe v relevantnej | zavere¢nu evaluaciu projektu,
oblasti odborné konzultacie pri tvorbe
a implementdcii
mikroprojektov a pod.
- min. vysokoskolské vzdelanie
Lektor (V5) 2. stupia - vykondva vzdeldvacie 54
- preukdzanie kvalifikicie lektor | atréningové  aktivity pre
vo vzdeldvani dospelych zamestnancov hlavnych aktivit
projektu (Clenovia
alebo L , .
rozvojového timu, odborni
potvrdenie a  preukdzanie garanti  aktivit, regionalni
najmene;j 5-ro¢nej praxe koordinatori)
v lektorskej ¢innosti

Pri stanoveni hodinovej sadzby pre pracovné pozicie je potrebné vychadzat zroéného CCP
zamestnanca na rovnakej alebo obdobnej pracovnej pozicii vydeleného pocétom pracovnych hodin
za dany rok (fond pracovného Casu bez platenych sviatkov) v pripade os6b, ktoré pracuju na plny
uvazok, alebo zodpovedajicou pomernou ¢astou fondu pracovného ¢asu v danom roku v pripade os6b,
ktoré pracuju na skrateny uvazok. Vydavky budu kontrolované v zmysle Prirucky k OV v platnom zneni.

Opravnenymi vydavkami na zamestnancov sa rozumeju vydavky na urovni celkovej ceny prace
vyplyvajlce z pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

Trieda 35 - Dotacie, prispevky a transfery

Skupina 352 Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam

V ramci tejto skupiny vydavkov je opravnené poskytnutie dotécii, prispevkov (vratane transferov) UV
SR ako prijimatela, vo¢i tretim osobam — uZivatelom projektu v stlade s Priru¢kou k OV a Ciselnikom
skupin vydavkov.

Opravnenym vydavkom v oblasti osobnych vydavkov je celkova cena prace (dalej len ,,CCP“).
Opravnené vydavky zahfiaju hrubd mzdu a povinné odvody platené zamestnavatefom v zmysle platnej
legislativy (Zdkon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 580/2004
Z.z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov). Opravnené vydavky zahfnaju vsetky
nahrady mzdy a iné nahrady/prispevky, ktoré je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi podla
platnej legislativy respektive z kolektivnej zmluvy a za podmienky, Ze zamestndavatel nema narok na ich
Uhradu od prislusnych organov. Vyska opravnenej nahrady mzdy musi zodpovedat miere zapojenia
zamestnanca do realizacie daného projektu a musi byt v stlade s internymi usmerneniami (interna



norma upravujtica stanovovanie vysky miezd/osobnych priplatkov) a politikou odmefiovania v danej
organizacii.

Neopravnené vydavky su najma:

- vydavky tykajuce sa cinnosti na projekte vykondvanych pocas prekdZok v prdci na strane
zamestnanca (ak napr. zamestnanec nepracuje z dévodu prdceneschopnosti alebo oSetrovania
Clena rodiny ¢i navstivi lekdra a sucasne v tom istom Case vykondva aktivity na zdklade, napr.
zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov alebo Zdkonnika prdce
pre projekt;

- ostatné vydavky na zamestnanca, ktoré nie su pre zamestndvatelov povinné podla osobitnych
pravnych predpisov (napr. dary, benefity). V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestndvatela
vstupuje aj odvod za sumu ostatnych vydavkov na zamestnanca, je potrebné tuto sumu odpocitat
od celkovych odvodov zamestndvatela;

- vydavky na odstupné a odchodné. V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestndvatela vstupuje
aj odvod vydavkov na odstupné a odchodné, je potrebné tuto sumu odpocitat od celkovych
odvodov zamestndvatela;

- tvorba socidlneho fondu je pre zamestndvatela povinnostou, kedZe vsak jeho Cerpanie nesuvisi
s realizdciu projektu, tieto vydavky nie su oprdvnenymi;

- prémie alebo rézne variabilné zlozky naviazané napr. na hospoddrske vysledky uZivatela,
nadpriemerny vykon zamestnanca uZivatela a pod.);

- vydavky za nevycerpanu cast dovolenky;

- vydavky za prepldcanie nadcasov;

- vydavky na priplatky za prdcu cez vikend, sviatok (okrem sviatku, ktory je pracovnym drfiom), v noci;
- vydavky na obstaranie upratovacich sluZieb;

- vydavky na doplnkové déchodkové sporenie;

- vydavky na zdravotné poistenie platené uZivatelom za zamestnanca Cerpajuceho neplatené volno;

- vydavky v pripade identifikdcie prekryvania sa pracovného ¢asu osoby pracujucej na dvoch alebo
viacerych projektoch (vrdtane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého
projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prdce pre projekt a mimo
projektov) spolufinancovanych z prostriedkov fondov EU, resp. z inych programov EU alebo
vnutrostdtnych programov, resp. pri zisteni vykondvania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov
fondov EU. Takéto vydavky budu vylicené z financovania dotknutého/ -tych projektu/projektov na
urovni prislusného dria, pricom nie je podstatné, na zdklade akého zmluvného vztahu osoba
pracovala.

Nie je moziné akceptovat navysenie mzdy, za vykonanu prdcu iba z dévodu prdc vykondvanych
na projekte financovaného z fondov EU (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prdce vykondvané
mimo aktivit projektu a za prdce vykondvané na aktivitdch projektu; rozdielne hodinové sadzby
v pripade viacerych projektov tej istej funkcie u jednej osoby). Takéto navysenie bude mat



za ndsledok vznik neoprdvnenych vydavkov v éasti presahujicej vysku rovnakej/obdobnej pracovnej
¢innosti vykondvanej mimo projektu.

Opravnené pracovné pozicie clenov rozvojového timu bezprostredne suvisiace
s realizaciou projektu:

Tabulka 3
Nazov pracovnej Minimalne kvalifikacné Hlavné éinnosti’
pozicie v predpoklady®
projekte
5 ) |- planovanie ¢innosti, participacia so
Rozvojovy ) vysokovskolske vzdelanie samospravou ainymi institiciami,
pracovnik 2.stupna koordinovanie a sietovanie ¢clenov
planovania - 2 roky praxe v oblasti RT, zabezpefenie  vystupov pre
socidlnej inkluzie prijimatela NP
- vysokoskolské vzdelanie 2.
stupia v zmysle zdkona|- poskytovanie socidlneho
¢.219/2014 Z. z. o socialnej poradenstva, motivacia,
Socialny praci a o podmienkach na vyhladavanie, aktivizacia
pracovnik vykon niektorych odbornych jednotlivcov a rodin na rieenie
¢innosti v oblasti socidlnych problémov a nepriaznivych
veci a rodiny a o zmene a Zivotnych situdcii
doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
- min. nizSie stredné odborné
vzdelanie v zmysle Skolského
zadkona
- ovladanie slovenského jazyka | \ykoniva ¢innosti zamerané na
Rozvojovy slovom aj pismom zlep$enie  podmienok  byvania
pracovnik pre - osobnostné predpoklady obyvatelov, aktivity na zlepSenie
byvanie pre vykon pozicie (pochadza kvality byvania a rozvoj
2 miestnej komunity, je znaly komunitného prostredia
prostredia, pomerov
a socidlnych vztahov v nej,
akceptovany komunitou,
prirodzend autorita a iné)

6 Podla zdkona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeladvani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov
7 Priklad pracovnych ¢innosti ktoré mézu byt doplnené aj daldimi ¢innostami viaZzucimi sa na oblast, v ktorej zamestnanec
pbsobi
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Rozvojovy
pracovnik pre
mladez

- min. Uplné stredoskolské

vzdelanie

mapuje potreby mladeze, vykonava
¢innosti zamerané na posilfiovanie
vzdeldvacich kompetencii u deti a
mladeze, podporu neformdlneho
realizacia
volnocasovych aktivit pre deti
a mladez

vzdelavania a

Nene

- splnenie podmienky v zmysle
zakona €. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni Zakona
C. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom  podnikani
v zneni neskorsich predpisov

- ukoncend Skolska dochadzka
min. v poslednom roéniku ZS,
podla pravnej Upravy platnej
v Case, ked' uchadzag/
uchdadzacka Skolsku
dochadzku absolvoval/a
(dokladovat sa bude
vysvedCenie z posledného
ro¢nika)

- ovladanie slovenského jazyka
slovom a pismom

- osobnostné predpoklady
pre vykon pozicie (pochadza
z miestnej komunity, je znala
prostredia, socidlnych
vztahov v nej, akceptovana
komunitou, prirodzena
autorita a iné)

Osoby spliiajuce vynimku podla
zadkona ¢&. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach (osoby, ktoré
vykondvali prislusné ¢innosti k 31.
12.2025):

- na tieto osoby sa bude
vztahovat vynimka aj v oblasti
kvalifikaénych predpokladoy, t. j.
nepozaduje sa u nich ukoncenie
Skolskej dochadzky min. v
poslednom roc¢niku zadkladnej
Skoly alebo Specialnej zakladnej
Skoly Ostatné uvedené
predpoklady sa vyZaduju.

vykonava (Cinnosti zamerané na

podporu zdravého fyzického
dietata,

rodicovskych

a psychického  vyvinu
podporuje  rozvoj
zruénosti a zodpovednosti
a podporu rodicom pri kompletnej

starostlivosti o deti v ranom veku
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Osoby nespliiujice vynimku
podla zakona (osoby bez
pozadovanej praxe k 31. 12.
2025):

tieto osoby musia pre vykon
pozicie spliat §tandardne uréené
kvalifikacné a aj ostatné
predpoklady v plnom rozsahu, t. j.
vratane podmienky ukoncenia
Skolskej dochadzky minimalne v
poslednom ro&niku ZS.

- min. nizsie stredné odborne | vykondva administrativne cinnosti
Asistent vzdelanie vzmysle skolského pre CRT v rdmci NP RT II., poskytuje
rozvojového timu zakona asistenéné  dinnosti  ostatnym
- ovladanie slovenského jazyka ¢lenom RT pri realizacii ich Cinnosti
slovom aj pismom a aktivit
- vzmysle minimalnych

v zmysle hlavnych cinnosti vybrane;j

Volitelna pozicia* kvalifikatnych  predpokladov | .
pozicie

vybranej pozicie

* volitelnd pozicia méZe byt obsadend vyberom z nasledovnych pozicii: socidlny pracovnik, rozvojovy
pracovnik pre byvanie, rozvojovy pracovnik pre mldadeZ alebo Nene.

Konkrétne rozdelenie pracovnych pozicii s urcenim druhu, resp. rozsahu pracovného uvazku, rdmcovy
opis pracovnych ¢innosti, odévodnenie potreby, forma a rozsah uUvazku pre jednotlivé pozicie Ziadatel
uvedie v rdmci €asti 7.3 formulara ZoNFP aj v ramci prilohy ZONFP Rozpocet projektu. Nazvy pozicii
musia ostat zachované. Uvedené pozicie nie je mozné zlucovat.

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady osdb v pracovnopravnom vztahu k ziadatelovi, ktori
budu zapojeni v ramci projektu stanovuje Zakon
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakon ¢. 553/2003 o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,Zakon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme*).

Uvedené minimalne kvalifikaéné predpoklady v tejto prilohe musi vybrana osoba splfiat ku driu
uzatvorenia pracovnopravneho vztahu so Ziadatelom. V pripade, ak vybrand osoba nespliia
pozadované odborné a kvalifikacné predpoklady, budu tieto vydavky vyhodnotené zo strany
Poskytovatela ako neopravnené. Tato podmienka sa neoveruje pri predlozeni ZoNFP, overenie bude
vykonané pocas implementacie projektu predloZzenim nasledovnych dokumentov za kazdu fyzicku
osobu, ktora je so Ziadatelom/prijimatelom/uzivatelom v pracovnopravnom vztahu:

. Zivotopis, ktory musi obsahovat informacie o ziskanej kvalifikacii, dosiahnuty stupen vzdelania,
dobe a obsahu vykonavanych cinnosti, praxi (pri relevantnych poziciach), ako aj iné informacie
relevantné k preukazaniu splnenia stanovenych kvalifika¢nych predpokladov na poziciu,

. képia dokladu o ziskanom vzdelani.
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Horny limit maximalnej opravnenej CCP pre jednotlivé pracovné pozicie®

Tabulka 4
Rok 2026 Rok 2027 Rok 2028 Rok 2029
Por. | Pracovna pozicia v projekte
&islo EUR/mesiac | EUR/mesiac | EUR/mesiac | EUR/mesiac
1 |Rozvojovy pracovnik 2 480 2565 2 670 2777
planovania
2. Socialny pracovnik 2278 2 356 2453 2551
3 Rc’>zv01.ovy pracovnik pre 1439 1488 1549 1611
byvanie
4 ROZ’VOijVy pracovnik pre 1439 1488 1549 1611
mladez
5 Asistent rozvojového timu 1439 1488 1549 1611
6 Nene 1245 1322 1379 1455
7 volitelna pozicia* v zavislosti od vybranej pozicie

*nazov volitelnej pozicie v zmysle podmienok opravnenych pracovnych pozicii - méze byt obsadena
vyberom z nasledovnych pozicii: socidlny pracovnik, rozvojovy pracovnik pre byvanie, rozvojovy
pracovnik pre mlddeZ alebo Nene.

Na realizaciu aktivit projektu moézu byt zapojenym obciam poskytované zalohové platby. V pripade, ze
sa prijimatel rozhodne tuto mozZnost vyuZit, postup poskytovania zalohovych platieb obci a ich
zUctovania bude uvedeny v Sprievodcovi pre uzivatelov NP RT II.

Trieda 9x — Zjednodusené vykazovanie vydavkov a financovanie,
ktoré nie je spojené s nakladmi

Skupina 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku 56 NSU

Ziadatelovi/prijimatelovi je umoinené uplatnit pausalnu sadzbu podla ¢lanku 56 NSU vo vyske 20 %
z opravnenych priamych nakladov na zamestnancov. Zakladna pre vypocet pausdlnej sadzby je
skupina vydavkov 521 a 352.

Maximalnu vysku stanoveného % nie je mozné zmenit. Schvalenu vysku prepocitani na EUR nie je
mozné dodatocéne navysit.

Pausalna sadzba moze byt pouZitd na financovanie ostatnych opravnenych vydavkov projektu okrem
priamych nakladov na zamestnancov a zarover na nepriame vydavky. Ziadatel pouZije prostriedky, na
ktoré mu v rdmci uplatnenia pausalnej sadzby vznikne narok na uhradu:

8V pripade polovi¢ného pracovného Uviazku je finanény limit stanoveny na poloviéni sumu plného pracovného Uvazku
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e ostatnych priamych vydavkov, tykajucich sa hlavnych aktivit projektu okrem priamych vydavkov
na zamestnancov

e nepriamych vydavkov na riadenie projektu definovanych v Prilohe €. 1 Prirucky k opravnenosti
vydavkov.

Kategérie vydavkov, na ktoré sa vztahuje pausalna sadzba na hlavné aktivity projektu
Priklady ostatnych priamych vydavkov hradenych z pausélnej sadzby.:

- vydavky na prevadzku vozidla vyuZivaného pri vykondvani ¢innosti pre projekt, spotreba
pohonnych hmét; cestovné ndhrady zamestnancov vykonavajucich ¢innosti pre projekt;

- ostatné sluzby;

- materidlno technické vybavenie; rezijné vydavky, ndjom vybavenia a priestorov, ktoré su
vyuzivané na ucely projektu;

- naklady na Skolenia, konferencie; koordinacné stretnutia riadiaceho vykonného timu
narodného projektu;

- iné vydavky suvisiace s projektom okrem priamych nakladov na zamestnancov ;

- iné vydavky uZivatelov suvisiace s realizaciou projektu (okrem priamych mzdovych vydavkov).

Znizenie vydavkov, ktorych hodnota tvori zakladiiu pre vypocet pausalnej sadzby spdésobuje
zodpovedajtice znizenie suvisiacej sumy pausalnej sadzby.

Spo6sob vykonu kontroly v pripade zjednoduSeného vykazovania vydavkov:

Vykon kontroly spravne narokovanej vysky pausalnej sadzby sa realizuje kontrolou Ziadosti o platbu
(vykonavana na kazdej predloZenej Ziadosti o platbu zo strany prijimatela). Overuje sa spravna aplikacia
pausalnej sadzby, urenie zakladne pre vypocet pausalnej sadzby, percentudlna vyska pausalnej sadzby
a matematicky vypocet vysky vydavkov projektu.

Popis vydavkov hradenych z pausélnej sadzby sa overuje v procese konania o ZoNFP. Ziadatel ich
popide v ZoNFP v &asti 7.3. Pri aplikdcii uvedenej pausalnej sadzby nie je potrebné uviest a odévodnit
skutoéné vydavky v uvedenej kategorii vydavkov. Vydavky musia suvisiet s realizaciou projektu alebo
musia byt nevyhnutné pre realiziciu projektu.

Skutoéne vynaloZené vydavky spadajuce pod ZVV, dalSie skutocnosti spojené s tymito vydavkami
(napr. uctovanie tychto vydavkov, verejné obstaravanie a pod.) nie si predmetom kontroly pocas ani
po skonéeni implementéacie projektu. ZVV neznamend zrusenie povinnosti plne dodrziavat vsetky
uplatnitelné pravne predpisy EU a pravne predpisy SR.
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